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BILL 104 APPLIE T IVERSITY SECTOR 


MONTREAL / March 25, 1997 — On March 21, 1997, the Quebec government passed 
Bill 104: Loi sur la diminution des coiits de la main-d'oeuvre dans le secteur public et 
donnant suite aux ententes intervenues 4 cette fin. 


As part of the public sector, universities are included in the legislation, which imposes 
reductions in "les cofits de la main-d'oeuvre." Without further clarification from the 
government, however, it is open to interpretation exactly how the law will be applied in 
the university sector. 


The major provisions of the law call for: 


* One and one-half days of unpaid vacation, or an equivalent measure, for all 
employees to be applied between April 1, 1997 and June 30, 1997; 


* A 6% reduction of "les cofits de la main-d'oeuvre" effective July 1, 1997. 


If the application of these measures cannot be agreed upon by the institution and its 
unions, the government will impose the conditions of the reduction. 


The University is presently studying the implications of the law and is clarifying 
details of its application with the appropriate government bodies. The Rector's 
Cabinet will keep the University community informed of developments. 
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MONTREAL / 25 mars 1997 — Le 21 mars 1997, le gouvernement du Québec a 
sanctionné la Loi 104 intitulée Loi sur la diminution des coiits de la main-d’oeuvre 
dans le secteur public et donnant suite aux ententes intervenues a cette fin. 


Appartenant au secteur public, les universités sont visées par cette loi qui impose des 
réductions obligatoires des cofits de la main-d’oeuvre. Comme nous n’avons pas de 
précisions de la part du gouvernement a cet égard, toutefois, on ne sait pas au juste 
comment elle s’applique dans le secteur universitaire. 


En voici les principales dispositions: 


¢ Pour l’ensemble des salariés, une mesure d’économie de 1,5 jour de congé 
sans solde, ou une mesure équivalente, pour la période du 1“ avril 1997 au 
30 juin 1997; 


* une réduction de 6% des cofits de la main-d’oeuvre 4 compter du 1% juillet 
1997. 


Si l’établissement visé et ses associations de salariés ne parviennent pas a s’entendre sur 
l’application de ces mesures de réduction, le gouvernement en imposera les modalités. 


L’université s’emploie actuellement a étudier les implications de la Loi et a en clarifier les 
détails d’application auprés des instances gouvernementales appropriées. Le rectorat 
informera la communauté interne au fur et A mesure de l’évolution du dossier. 
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